评审材料要求

1.任职资格评审表（中、初级各一式3份），严格按照人社部门规定的要求申报，散装表一律不予接收。特别说明：任职资格评审表最后一页《专业技术职务任职资格评审材料真实性承诺书》，要统一胶装进来，并且按要求填写清楚，并签字确认、加盖公章。

2.个人专业工作报告（1500字左右）

3.记者证（原件及复印件）
4.学历证书（原件及复印件）

5.作品获奖证书（原件及复印件）

6.现任专业技术职务评审表、资格证、聘任证、参加工作时间的有效证件（附原件及复印件）

7.申报中级职务任职资格人员的论文发表的有效期刊、杂志为公开发表的专业学术刊物，而且必须是任现职期间所撰写，多人合作署名次序须是第一名（1700字以上）。

8.年度考核表初级和中级人员分别是近1年和近4年的考核情况。

9.申报人任现职期间，每人每年学习时间不少于12天或72学时。 

（二）装订要求

1.以上第2项—第9项所有报送材料及相关证件的复印件，须按要求顺序编排目录，统一装订成册。

2.第1项《任职资格评审表》要以胶装的方式单独装订，不装订在册子内。

3.中（初）级专业技术职务综合考评表填写一式14份一并呈报。评审表各栏须按要求认真填写，凡需填写的栏目不能空栏和涂改。推荐单位或部门意见要完整、准确、工整。



